DUAAL LEIDERSCHAP
Door synergie meer resultaat
2 daagse 21 en 22 juni 2021

Maandag 21 juni 2021

9.30 uur

09.45

12.30

14.30

15.00

15.45

17.45

18.15

20.00 uur

Introductie, check in, persoonlijke focus
Programma, stijl van werken, uitwisseling van actuele thema's van de

duo’s, persoonlijke doelen en inzet voor deze dagen. Waar sta je als persoon, als
duo? Wat houdt je bezigé¢ Waar wil je heen? In gesprek.

Het vertrekpunt: eigen missie, passie en visie

Na een inleiding over de relatie tussen persoonlijke missie, die van de organisatie en
(duaal-) leiderschap ga je in 2-tallen diepgaand in gesprek over je persoonlike
drijfveren, passie en missie uit, en wat je van daaruit wilt realiseren in je werk. Daarna
coachen duo’s elkaar naar een gedeeld een Duaal Kompas (DK).

Lunchpauze, met duale wandeling.....

Duaal leiderschap, essentie. Inleiding.

Essenties van duaal leiderschap en management. Het optimaliseren

van de dynamiek tussen zorginhoud, organisatie, bedrijfsvoering en stijlen.
Inleiding en discussie

In je element. Het elementenmodel en de teamrollen van Belbin. Waar ben je i je
element? Waar ligt je kracht2 Hoe bereik je dudesynergie? Hoe kan je de uit de
onderscheiden rollen, persoonliikheden en vaardigheden voortvloeiende verschillen
als duo en als groep benutten als complementaire en elkaar versterkende
krachtene

Duaal Ontwikkeling Plan (DOP)

Elkaar coachen naar een eerste versie DOP voor elk duo. Daarin stel je vast wat je
van elkaar mag verwachten, wat je gaat doen en wat je samen en individueel gaat
ontwikkelen in relatie tot de gezamenlijke ambitie.

pauze met snack

Cases

Werken aan duale dynamiek en je DK en DOP via eigen cases in leergroepen
Intervisie en/ of rollenspel. We oefenen daarbij meteen een beproefde
intervisiemethode.

diner



Dinsdag 22 juni 2021

09.00 uur Check in, focus op deze dag
09.15 Oefening “geen speelbal maar leider”: persoonlijk leiderschap vanuit de bedoeling.
09.45 Samen dealen met tegenstellingen

Duale partners moeten samen vaardig kunnen onderhandelen en tegenstellingen
kunnen benutten als krachtbronnen. Inleiding over het krachtenveld van belangen
en over onderhandelen

10.30 pauze

10.45 Oefenen met actuele cases waarin je samen voor van elkaar wilt krijgen. Spelen,
reflectie en discussie.

12.00 Het speelveld van de organisatie. Inleiding in de “7 S-en”

12.30 Lunchpauze

13.30 DK, DOP, actie...De duo’s werken hun DK en DOP verder uit, kiezen een “Challenge”
en bereiden een pitch voor.

15.30 Presentaties. De duo’s presenteren in een korte pitch hun DK en DOP, en hoe zij en hun
collega-duo’s elkaar daarbij gaan helpen. Ze ontvangen feedback en tips uit de
groep.

16.15 Afspraken, evaluatie en afsluiting van de 2-daagse. Voorbereiding voor de 3de

workshop, en evaluatie.

16.30 The End



